TOTAL

MINISTERIO DE AMBIENTE Y INFORME PERIODICO DE SUPERVISION E INFORME DE ACTIVIDADES DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE CONTRATISTA (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION)
Proceso: Contratacién
Version: 5 Vigencia: 26/01/2024 Caodigo: F-A-CTR-55
Dependencia: SECRETARIA GENERAL | echalel | 4103124
informe:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre / Razén Social SANDRA YOLIMA GOMEZ MORENO
Identificacion 51668257 | correo personal | Sygm2691@gmail.com I Celular [ 3164700136
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 376 | Ao del contrato: | 2024 [cDP No: [ 1724 RP No.: [ 51424 [Fecha de inicio | 30001124
. Prestar servicios profesionales al Despacho de Secretaria General para la ione i dela ia de gestion del cambio, cultura y clima fi alas del Plan
Objeto del contrato . o P .
Nacional de Desarrollo y la planeacion estratégica de la entidad.
; q q ma Fecha de
Pago a realizar 2 de 12 Periodo a pagar FEBRERO Plazo de ejecucion 11 meses N 29/12/24
terminacion
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
Honorarios
Valor Inicial: $ 110.000.000
Adicién No.
Reduccion
Valor Total: 110.000.000
Valor Pagado 333.333
Saldo pendiente por ejecutar 109.666.667 | Porcentaje de avance | 9% ]
VALOR PAGOS REALIZADOS
PAGO No. 1 PAGO No. 2 PAGO No. 3 PAGO No. 4 PAGO No. 5 PAGO No. 6 PAGO No. 7 PAGO No. 8 PAGO No. 9 PAGO No. 10
333.333,00
PAGO No. 11 PAGO No. 12 PAGO No. 13 PAGO No. 14 PAGO No. 15 PAGO No. 16 PAGO No. 17 PAGO No. 18 PAGO No. 19 PAGO No. 20
Medicina prepagada Dependientes ITEZDED Cleptaided A:?l"oer‘:::::fsﬁo
Beneficios tributarios prepag P vivienda (si aplica) pensi
(si aplica)
N/A SI_X_ NO___ |NA N/A N/A
Numero de Planilla IBC SALUD PENSION ARL GUAE Factura electronica Nimero de factura
COMPENSACION
Aportes a Seguridad social|
9462326465 $1.300.000,00]  $162.500,00 NA. $6.800,00 NA. SI___ NO_X__ N/A
VALOR AUTORIZADO A PAGAR: $ 10.000.000 I
Abono en cuenta No. I 390063998 I Banco I BBVA I Tipo de cuenta I Ahorros
INFORMACION EJECUCION USOS CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL - CCP
USOS OBJETO GASTO CCP [ DESCRIPCION OBJETO GASTO [ VALOR
RP 51424 R11 C-3299-0900-21-10101C-3299060-02A-02-02-02-008-003-09-  OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. $ 10.000.000,00
$ -
$ R
$ -
$ R
$ 10.000.000,00

INFORME DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Para el cumplimiento de las obligaciones)

EVIDENCIAS/PRODUCTOS PRESENTADOS
(en caso de que aplique, se debe informar el lugar donde reposan las evidencias de las
actividades,
bienes y/o servicios entregados)

1. Participar en coordinacién con el grupo de Talento Humano en el disefio e implementacion
de estratégias enfocadas a la gestion del cambio, cultura y clima organizacional

Se desarrollé una mesa de trabajo con la Coordinacion de Talento Humano
para socializarles el plan de trabajo inicial propuesto para desarrollar en 2024
desde la Secretaria General acorde con el plan estratégico de la entidad en
este tema. lo anterior con el fin de lograr optimizar recursos, articular esfuerzos
y unificar la linea técnica.

Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
expediente de ARCA y en plataforma secop 1.

2. Aportar ténicamente en la implementacion del plan de mejora en la cultura y clima
organizacional alineado con el plan estratégico de la entidad

Retomé el proceso de talleres de Alineacion Directivos funcionarios iniciados el
afio pasado, estan pendientes Dassu, Oficina Asesora de Comunicaciones y
todas las areas de la Secretaria General. A las deméas dependencias donde ya
realizamos este taller, envié a través de correo electronico, el producto que
cada area construy6 como estrategia de mejora en su equipo de trabajo. Lo
anterior, con el objetivo de iniciar a fortalecer las estrategias y llevarlas a la
préactica, para lo cual se solicitd un espacio de tiempo a cada directivo con el fin
de coordinar, acompafiar y hacer seguimiento de ejecucion a esta labor.

Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
expediente de ARCA y en plataforma secop II.

3. Desarrollar y documentar las fases del proceso de meritocracia a nivel interno y de
contratistas. Asi como aportar al proceso de seleccion de pérsonal de acuerdo con las
necesidades del Ministerio bajo la orientacion de la Secretaria general y el Despacho de la
Ministra

Junto con el equipo de Meritocracia se disefié una matriz para ser diligenciada
por las areas que decidan hacer uso de este proceso, con el fin de concretar
los perfiles requeridos para las OPS,. Esto permitira més claridad, agilidad y
aseguramiento de resultados en las convocatorias, asi mismo, se ha solicitado
a las areas que han manifestado su interés la creacion de pruebas de
conocimientos como un segundo filtro dentro del proceso. A la fecha, se han
publicado 7 lineas correspondientes a Secretaria General y Oficina Asesora
Juridica, de las cuales ya se finalizé una y las otras seis estan en revision de
documentos para realizar pruebas a quienes cumplan con este primer requisito,
esperando tener finalistas la proxima semana.

He adelantado procesos de seleccion para equipos estratégicos en el
Despacho

Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
expediente de ARCA y en plataforma secop II.
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SOMOS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE Sis .
istema Integrado de Gestion
Proceso: Contratacion
Version: 5 Vigencia: 26/01/2024 | Cédigo: F-A-CTR-55
Se retoma el proceso de desarrollo de habilidades blandas para los
funcionarios interesados en ocupar el rol de coordinadores de grupos internos
4. Apoyar el desarrallo del p de itacién y 6n de habil blandad de trabajo. El proceso formativo ya esta estructurado, se empieza a definir

contenido para cada mddulo. Estoy pendiente de que la Coordinacion de Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
Talento Humano haga la Gltima convocatoria para los assessment y asi, expediente de ARCA y en plataforma secop 1.

conformar la totalidad del grupo al cual se dirigira este proceso. Para dar inicio,
se contemplan 7 médulos, uno mensual por cada grupo de 25 colaboradores,
se contemplan 3 talleres mensuales como minimo.

de acuerdo con los lineamientos requeridos para el cumplimiento de objetivos de la entidad
desde un enfoque sistémico.

5. Participar y asistir a las reuniones, mesas de trabajo de los diferentes procesos delf Asisti a una reunion convocada por el Secretario Privado del Despacho de la
Ministerio, allegando los soportes de asi ia, memorias y imientos de compromisos|Ministra para coordinar en mi caso, aspectos relacionados con los procesos de
daciones que sean solicitadas por el supervisor del contrato | seleccion.

Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
expediente de ARCA y en plataforma secop II.

I realizando las rece

6. Realizar los informes de seguimiento a los requerimientos que guarden relacion con el Se presenta cronograma de trabaio inicial Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
objeto contractual P 9 ) . expediente de ARCA y en plataforma secop II.

Contacté cuatro head hunter para obtener informacién sobre procesos - .
. . . y . ) N Los soportes de las actividades realizadas se encuentran cargados en el
7. Otras actividades asignadas por el supervisor acordes con el objeto del contrato ofrecidos, tiempos y costos con el fin de responder a una necesidad del "
| . expediente de ARCA y en plataforma secop II.
despacho a futuro, para adelantar procesos con directores de muy alto nivel.

PRODUCTOS Y/O INFORMES A ENTREGAR: “En desarrollo del presente contrato, el (la)
contratista se obliga a suscribir mensualmente o proporcional a la prestacion del servicio de

manera conjunta con el Supervisor en el formato establecido por el Sistema Integrado de El presente informe da cumplimiento a esta obligacion. El presente informe da cumplimiento a esta obligacion
Gestion — MADSIG, los informes de las actividad en imi del objeto

del contrato”.

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segin clausula de supervision del contrato) RAMON EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO - SECRETARIO GENERAL

FECHA MEMORANDO DE DESIGNACION DE SUPERVISION (si aplica) ene-24

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (para efectos de liquidacién, en caso de que aplique) NA

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR QUE CONOCIO DE LA EJI ECUCION DEL CONTRATO (para efectos de liquidacion, en caso de NA

que aplique)

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los términos sefialados en el contrato, con todas las obligaciones establecidas. Ademas, certifico no tiene PQRSD pendientes por gestionar.
Igualmente certifico que el contratista, di6 imiento a lo establecido en las disposici legales vigentes sobre el régimen de seguridad social integral (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y

demas normas que regulen la materia), que cumplié con el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales, asi como los aportes propios al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).
Por lo anterior autorizo el pago sefialado en el presente formato, que debera ser consignado en la cuenta bancaria relacionada anteriormente.

erdeer Gtones & }WWWM{U[\/\

FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR
NOMBRE: SANDRA YOLIMA GOMEZ MORENO NOMBRE SUPERVISOR: RAMON EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO
C.C.: 51.668.257 C.C.: 88156239

CARGO: SECRETARIO GENERAL
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 51668257 GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 101 # 70 B-70 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2532838 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 421630762 9462326465 | 2024/02/14 2024/01/29 | BANCO FINANDINA S.A. BIC 0 $169,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $162,500 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
1 |cc |51668257 |GOMEZ SANDRA | | 0 S0 so| Eepsoo1| 30 $1,300,000 $162,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,300,000 $6,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 51668257 GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 101 #70B-70 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2532838 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 421630762 9462326465 | 2024/02/14 2024/01/29 | BANCO FINANDINA S.A. BIC 0 $169,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 S0 S0 $6,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 S0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $162,500 $0 $0 $162,500
TOTAL 1 $169,300 S0 S0 $169,300

Pagina 2 de 2 2024/01/29 09:33 AM



Colpensiones
Ven por tu futuro 9&,
/“

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacion: 2019_12458090

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A PRADO [ANTERIOR CEDRITOS)
SUBTRAMITE(S) RECONDCIMIENTO: 2019_12429877
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51668257
NOMBRE CAUSANTE: SANDRA YOLIMA GOMEZ MORENO

Ep BOGOTA - BOGOTA D.C el 16 de septiembre de 2019

Se presentd SANDRA YOLIMA GOMEZ MORENO, identificado con CC 51668257 en calidad de Afiliado. Con el fin de
notificarse de [a resolucién N°® SUB 253146 del 14 de septiembre de 2019, mediante la cual Reconocer el pago de una
pensidn de VEJEZ. ’

Enterado de su contenido, se informa que contra [a presente i pracede el (los) recurso(s) de Reposicién y/o en subsidio de apelacidn, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de |a ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de |a copia Integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo,

En el evento que el reconocimiente de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la
administradora del régimen de prima media al pagoe y/o recanocimiento de una prestacién econdmica, declara bajo juramento que
SI___NO__ NOAPLICA he inicizdo procesc ejecutive para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido
pago alguno por este concefto so pena de incurrir en el delite de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cddigo penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada
por el articulo B de la ley 820 de 2004 “falso testimonio”, El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autaridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, Incurricd en prisidn de cuatro a acho afios, que NO he solicitade, ni

" devengo pensidn alguna que provenga del erario publica que contravenga con el articulo 128 de Constitucidn Politica Colombiana.

. lgualmente no devengo pension del sector publico o privadoe de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990,

PRV b e
S CORomA

OBSERVACIONES

VIGILADE

FIRMA:

NOMEBRE NOTIFICADO: SANDRA GOMEZ MOREND
CC 51668257

NOMBRE NCTIFICADOR: Oscar Camllo Dimate'Estepa
CC 1019003387

www.colpensiones.gov.co e N
Linea gratutta 018000 410902 : By C de todos




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO  ~  gUR 253146
RADICADO No. 2019_11761130 14 SEP 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefior{a) GOMEZ MORENO SANDRA YQLIMA, identificado(a) con CC
No. 51,668,257, solicita el 2 de septiembre de 2019 &l reconocimiento y pago
de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No

2019_11761130.

Que el (la} peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
BANCO DE LA REPUBLICA S A 19861007 119870131 |TIEMPO SERVICIO 117
BANCO DE LA REPUBLICA S A 19870201 119871231 [TIEMPO SERVICIO 334
BANCO DE LA REPUBLICAS A 19880101 19880229 [TIEMPQ SERVICIO 60
BANCO DE LA REPUBLICA S A 19880301 119890228 [TIEMPO SERVICIO 365
BANCO DE LA REPUBLICA S A 19890301 19900531  |TIEMPO SERVICIO 457
[BANCG DE LA REPUBLICA S A 19900601 119900630 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO DE LA REPUBLICA S A 19900701 (19900731 [TIEMPO SERVICIO 31
BANCO DE LA REPUBLICAS A 19900801 (19900930  [TIEMPQ SERVICIO 61
BANCO DE LA REPUBLICA S A 19901001 (19910131 [TIEMPO SERVICIO 123
BANCO DE LA REPUBLICAS A 19910201 19920131 [TIEMPO SERVICIO 365
BANCO DE LA REPUBLICAS A 19920201 [19930104 [TIEMPO SERVICIO 339
AFLOCSA 119930513 |19940531  [TIEMPO SERVICIO 384
AFLOCSA ) 19940601 [19940630 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO DEL ESTADO OF-BOGOTA (19940919  [19941231 [TIEMPO SERVICIO 104
4 3 21 BANCO DEL ESTADO 19950101  [19950430 [TIEMPO SERVICIO 120
4 3 2 1 BANCO DEL ESTADO 19950501 [19950531 [TIEMPOQ SERVICIO 30
4 3 2 1 BANCO DEL ESTADO 19950601 (19950930  [TIEMPQ SERVICIO 120
4 3 21 BANCQ DEL ESTADO 19951001 18951031 [TIEMPO SERVICIO 30
4 3 2 1 BANCO DEL ESTADO 19951101 (19951130  [TIEMPO SERVICIO 30
4 3 2 1 BANCO DEL ESTADO 19951201 (19951231 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO GANADERQ PUERTO BOYACA 19951201 15951231 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO GANADERQ PUERTO BOYACA 19960101 19960331 [TIEMPO SERVICIO 90
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19960401 (19960531 [TIEMPO SERVICIO 60
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19960601 |19960630 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19960701 |19960831  [TIEMPO SERVICIO 60
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19960901 (19961031 [TIEMPO SERVICIO 60
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BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19961101 |19961130 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO GANADERQ PUERTO BOYACA 19961201 |19961231 [TIEMPQ SERVICIO 30
BANCO GANADERO-PUERTG BOYACA 19970101 158970131 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19970201 |19970228 [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19970301 (19970331  [TIEMPQ SERVICIO 30
BANCO GANADERO PUERTO BOYACA 19970401 |19971118 [TIEMPO SERVICIO 228
RED COLOMBIA S A 20030701 (20030720  [TIEMPQO SERVICIO 20
RED COLOMBIA S A 20030801 20031231 [TIEMPQO SERVICIO 150
RED COLOMBIA S A 20040101 20041231 [TIEMPQ SERVICIO 360
RED COLOMBIA S A 20050101 [20050131 [TIEMPO SERVICIC 30
RED COLOMBIA S A 20050201 20050228  [TIEMPQ SERVICIC 30
RED COLOMBIA S A 20050301  [20051130 [TIEMPO SERVICIC 270
RED COLOMBIA S A 20051201 20051231  [TIEMPQ SERVICIO 30
RED COLOMBIA S A 20060101 [20060228  [TIEMPO SERVICIO 60
RED COLOMBIA S A 20060301 [20060331 [TIEMPO SERVICIO 30
RED COLOMBIA S A 20060401 |20060630  [TIEMPO SERVICIOC 90
RED COLOMBIA S A 20060701  [20060731 [TIEMPQ SERVICIO 30
RED COLOMBIA S A 20060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
RED COLOMBIA S A 20060901 (20060930 [TIEMPO SERVICIC 30
ORDEN DE COLCMBIA S.A. 20061001  |20061231 [TIEMPQ SERVICIC 90
CRDEN DE COLOMBIA S.A. 20070101 20070131 [TIEMPQ SERVICIO 30
ORDEN DE COLOMEIA S.A. 20070201 [20070531  [TIEMPOQ SERVICIO 120
ORDEN DE COLOMBIA S.A. 20070601 [20070630 [TIEMPO SERVICIC 30
ORDEN DE COLCMEIA S.A. 20070701 20071231  [TIEMPO SERVICIO 180
ORDEN DE COLOMBIA S.A. 20080101 (20080131 [TIEMPO SERVICIO 30
ORDEN DE COLOMBIA S.A. 20080201 (20080331  [TIEMPO SERVICIO 60
SIN NOMBRE NI 830105461 20080501 |20081130  [TIEMPO SERVICIO 210
OUTSOURCING S.A. 20081201 [20081220 [TIEMPO SERVICIO 20
SIN NOMBRE NI 830105461 20081201 20081210 [TIEMPO SERVICIO 10
OUTSOURCING 5.A. 20090301 20091130  [TIEMPO SERVICIO 270
QUTSOURCING S.A. 20091201 [20091231 [TIEMPO SERVICIO 30
DUTSOURCING S.A. - -~ 20106101 20100131  ({TIEMPQ SERVICID 30
OUTSOURCING S.A, 20100201 20101231  [TIEMPO SERVICIO 330
OUTSOURCING S.A. 20110101 [20110430 ([TIEMPO SERVICIO 120
QUTSOURCING 5.A, 20110501 20110502 [TIEMPO SERVICIO 2
ARISTOS CONSULTORES DE GERENCI 20110601 20110621 [TIEMPQO SERVICIO 21
ARISTOS CONSULTORES DE-GERENCI 20110701 20110930 [TIEMPQ SERVICIO 90
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20111101 20111231 [TIEMPO SERVICIO 60
GOMEZ MORENOC SANDRA YOLIMA 20120101 20120131 (TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENQO SANDRA YOLIMA 20120201 20121231 TIEMPO SERVICIO 330
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20130101 (20130131 (TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENQO SANDRA YOLIMA 20130201 20131031 (TIEMPO SERVICIO 270
BGTA DSTO CAP|TAL 20131101  [20131130 |TIEMPO SERVICIO, 30
IBGTA DSTO CAPITAL 20131201 20131231 |TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20140101 20140831 [TIEMPO SERVICIO 240
BGTA DSTO CAPITAL 20140801 (20140917  [TIEMPO SERVICIO 17
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20140901 120140930 [TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENG SANDRA YOLIMA 20141001 20141231 [TIEMPO SERVICIO 90
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20150101 120150131  [TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA, 20150201 120150331  [TIEMPO SERVICIO 60
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20150401 20150430 [TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENO SANDRA YCLIMA 20150501 120151031  [TIEMPO SERVICIO 180
GOMEZ MCORENO SANDRA YOLIMA 20151101 20151130 |TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENQ SANDRA YOLIMA 20151201 20151231 [TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20160101 20160131  |TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA SOCIAL S5.A.S 20160101 [20160118 [TIEMPO SERVICIO 18
INTERVENTORIA SOCIAL S.A.S 20160201 (20161231 |TIEMPO SERVICIO 330
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20160201 120160930  [TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20161001 [20161231  [TIEMPQ SERVICIO 90
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20170101 20171231  [TIEMPOC SERVICIO 360
INTERVENTORIA SOCIAL S.A.S 20170101 20171231 [TIEMPO SERVICIO 360
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20180101 |20180430 [TIEMPC SERVICIO 120
INTERVENTORIA SOCIAL 5.A.5 20180101 20181231 [TIEMPO SERVICIO 360
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GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20180501  [20180531  [TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20180601  [20180831  [TIEMPO SERVICIO 90
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20180901 120180930 TIEMPO SERVICIO . 30
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA SOCIAL 5.A.S 20190101 20190731 TIEMPO SERVICIO 210
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20190501 [20190531 TIEMPQ SERVICIO 30
GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA 20190701  [20190731- TIEMPO SERVICIO 30
GOMEZ MORENQ SANDRA YOLIMA 20190801 (20190831 [TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,481 dias
laborados, correspondientes a 1,354§semanas.
42

Que nacié el 18 de agosto de 1962 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que una vez verificado el aplicativo de Consulta de Afiliados de la Entidad, se
evidencia que el peticionario presento un traslado del régimen de ahorro
individual - (RAIS) hacia el régimen de prima media administrado por
Colpensiones, efectivo a partir del 1 de marzo del 2009, de acuerdo a [o
contemplado por el literal e del articulo 2 de la ley 797 de 2003, que modifica
el articulo 13 de la ley 100 de 1993,

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de Transicién
para las personas que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley en mencién
acrediten 35 0 mas afios de edad en el caso de las mujeres y 40 o mas afios de

-edad en el caso de;los hombres, 0 més de 15 afios de servicio, permitiendo

aplicar la edad para pensionarse, el niimero de semanas o tiempo cotizado y el
monto pensional del régimen anterior al que venia afiliados.

Que al 01 de abril de 1994, la sefiora GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA, va
identificada, contaba con 31 afios de edad y acredito menos de 15 afios de
servicios, es decir no cumplié con ninguno de los requisitos del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, por lo tanto NO era beneficiaria del régimen de transicién.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)

- afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de

enero del afic 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asf:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE EDAD MUJER

20035 1050 60 N 55
2006 1075 60 53

2007 1100 60 55




o

SUB 253148

14 SEP 2019
7008 1125 &0 55
2609 1150 50 55
7010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 50 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacidn, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensidn, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del Indice de Precios al consumidor, segln certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente.prestacidn, se define de acuerdo con
1o establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
artfculo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaradn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensiéon correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas; serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Diche porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0,50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta {50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidactidn, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacidn, ni inferior a la pensién minima”.
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Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y seréd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 5,115,339 x 63.91 = $3,269,213

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha |Fecha VALOR ALOR Mejor [% IBL Valor lAceptada
Status |[Efectividad (IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual

progresivas, 55 o 60jagosto [septiembre
afios de edad Ley/de 2019|de 2019

1050 semanas(l8 de]l de|5,115,339.00/4,792,478,001 63.91 (3,269,213.00/SI ‘
797 del 2003- Legal

Esta pensidn estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9481 $3,269,213.00

El disfrute de la presente pensidn sera a partir de 1 de septiembre de 2019

Que en la Circular Interna 01 de 2012, modificada por la Circular Interna No. 24
de 2018 suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, se determiné las
reglas para establecer la fecha del disfrute de una pensién de vejez, asi:

“(...) Il. MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5 DE LA CIRCULAR INTERNA NO. 01
DE 2012, FL CUAL QUEDARA ASI:
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FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

(-ss)

d. S5/ el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de
cotizar después de cumplir los requisitos, a prestacion se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la dltima cotizacion.”

| Que de acuerdo con lo anterior se procedié a verificar el aplicativo de Historia
Laboral del asegurado, con el propédsito de determinar la fecha de disfrute a la
cual tiene derecho, evidenciando que su Ultima cotizacion es como
independiente para el periodo 201908, con el reporte de la novedad de retiro
para el dia 30 de la misma fecha, razén por la cual la efectividad de la
prestacion sera el dia siguiente a la fecha de su Gltima cotizacién, es decir, a
partir del 1 de septiembre de 2019.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) GOMEZ MORENO SANDRA YOLIMA, ya identificado(a), en los

siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de septiembre de 2019 = $3,269,213

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR

Mesadas 3,269,213.00 3. 4
Descuentos en Salud 392,400.00

Valor a Pagar 2,876,813.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la ndmina del periodo 201910 que se paga en el
periodo 201911 en la central de pagos del banco BOGOTA C. P. 1ERA
QUINCENA de BOGOTA DC CR 19 40 45 SANTA TERESITA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en ALIANSALUD EPS.




SUB 253146
14 SEP 2018

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR
COLPENSIONES 9481 $3,269.213.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) GOMEZ MORENO SANDRA
YOLIMA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién yfo Apelacién. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
CP.ACA. ’

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PAOLA MORENO CHAVARRIA
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION X
COLPENSIONES

LIZETH FERNANDA TOVAR RAMIREZ
GISSEL ALEJANDRA LOZANG HERNANDEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1




